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Les 4 et 5 février 2020 va se jouer une partie de I'avenir de notre établissement. Vous étes en effet appelés a élire vos
représentant.e.s dans les trois conseils centraux de notre université. Démocratie et collégialité universitaires ne doivent pas rester

de vains mots. C'est pour cette raison que les élu.e.s CGT siégent dans ces conseils pour peser sur les débats et les choix
qui engagent I'avenir de notre établissement.

Importance de ce vote

Ces scrutins décideront de I'élection du/de la président.e et de I'équipe dirigeante. Se jouent donc la les orientations et le devenir
de notre université pour les prochaines années.

Il faut marquer une rupture avec les modes de fonctionnement qui ne prennent pas en considération I'avis des personnels
et imposent des décisions venues d’en haut. Il est temps que la communauté universitaire soit entendue. Les difficultés que
nous rencontrons trouvent leur origine dans des politiques visant a détruire les services publics et a généraliser la précarité.

Dans un esprit d’'indépendance, vos représentant.e.s de la liste CGT travailleront pour peser sur la politique de I'établissement et
pour défendre le service public d’enseignement supérieur et de recherche.

Le nombre de nos élu.e.s est donc déterminant.

Travail et bilan des élu.e.s sortant.e.s

Dans la précédente mandature, les élu.e.s CGT dans les conseils ont cherché a étre les représentant.e.s de tous les personnels. Ils
ont, tout au long du mandat, eu le souci de faire partager leur opinion mais aussi de la faire évoluer en lien avec les autres élu.e.s
syndicaux de I'établissement afin de faire prévaloir la démocratie, la transparence et I'intérét général.

Les élu.e.s CGT ont participé activement aux débats, tant dans les commissions que dans les séances des conseils. Force
d’opposition lorsque cela était nécessaire, les élu.e.s CGT ont été surtout force de proposition.

Dans un travail collectif avec les représentant.e.s élu.e.s ou mandaté.e.s au Comité Technique (CT), Commission Hygiéne et Sécurité
et Conditions de Travail (CHSCT), Commission Paritaire d'Etablissement (CPE), les élu.e.s CGT dans les conseils se sont
particulierement engagé.e.s pour exiger la transparence et I'équité dans toutes les décisions, notamment la politique sociale,
la campagne emploi et les conditions de travail.

Programme d’actions
[1 Pour la démocratie a I'université, nous exigeons :
e un fonctionnement réellement collégial de I'université, afin que toutes et tous puissent y ceuvrer pour le bien commun
et y défendre un service public de qualité. Il faut redonner du sens a nos métiers et a nos missions,
e que les instances élues retrouvent un réel pouvoir de décisions.
[1 Pour la formation et la recherche, nous ceuvrerons pour obtenir :
e un vrai travail de mise en valeur des spécificités de notre établissement,
e des moyens humains et financiers suffisants et récurrents pour mener a bien ces missions fondamentales.
[1 Pour une meilleure qualité de vie au travail, nous agirons pour :
e que I'organisation du travail ne soit pas pilotée par les injonctions ministérielles et des décisions non concertées,
e qu’une vraie politique respectant le droit a la déconnexion soit mise en place.
[1 Pour une véritable politique de I’emploi, nous revendiquons :
e |acréation réguliére de postes statutaires et I'ouverture de concours en adéquation avec les besoins et les missions de
|’établissement,
e |erecul de la précarité dans toutes ses formes et une meilleure gestion des carriéres.

Soutenez des candidat.e.s qui se présentent sur des bases claires pour étre les représentant.e.s de tous les personnels

Votez pour les listes CGT

Conseil d’Administration (CA) Commission de la Formation et de la Vie | Commission de la Recherche (CR)
P Universitaire
(CFVU)
College E

AYARI Sébastien Naim PRUNEL Laurence BONGLI Brice

FERREIRA Daniela HOSSEIN Marc GRILLET Elise

HAFIDI Abdelkader OLIVER Coralie LEMOINE Jean-Frangois

STOYANOV Nanka COUTE-CECILIE Daniel
S~ GRIMBERT Brice ColoacF

ZAINA Ida AZUELOS Martine
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