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Les 4 et 5 février 2020 I’ensemble des personnels BIATSS
est appelé a voter pour élire des représentants des personnels aux conseils centraux de I'université.
Le Conseil d'Administration (CA), la Commission de la recherche (CR) et
la Commission de la formation et de la vie universitaire (CFVU)

Collectif de personnels BIATSS non syndical, nous décidons de présenter des listes en vue du renouvellement des membres des
conseils centraux afin de représenter tous les personnels de I'université et de toutes les catégories (C, B et A).
Ce collectif se veut la voix de tous. Il s’adresse aux BIATSS :
- quine se reconnaissent dans aucune représentation actuelle,
- quiaiment Nanterre et son université, qui veulent s’y sentir bien : retrouver la satisfaction au travail, une université ou
il fait bon travailler et méme vivre, ol I'on prend soin de nous,
- quiaujourd’hui découragés et fatalistes aspirent a retrouver de la motivation, de I'espoir et de la fierté.
Si vous étes de ceux-la, alors n’hésitez pas, rejoignez-nous.

Ce collectif souhaite réunir les personnels, échanger avec chacun et porter leurs voix au sein des instances de 'université. Nous
serons a votre écoute car nous avons tous besoin d’étre entendus !

L’ensemble des personnels BIATSS donne beaucoup pour 'université mais malheureusement chacun de son c6té. Nous voulons
aussi rompre cet isolement et réunir les personnels afin de retisser les liens de notre communauté.

Ces derniéres années, I'université a subi des périodes turbulentes qui ont minées notre cohésion. A chaque « crise », c’est toute
la communauté universitaire qui est abimée. Nous devons nous rassembler et réaffirmer ce collectif autour de valeurs, ces
valeurs qui nous féderent tous : le service public et le respect.

Forts d’expériences du quotidien et proches du terrain, nous prendrons le temps de nous regarder, de nous parler. C'est nous
qui nous connaissons le mieux. Nous pouvons améliorer nos conditions de travail en recensant les difficultés, et en proposant
des mesures concretes. Nous valoriserons la mission d’accompagnement en vous aidant dans votre évolution de carriere
notamment lors de la préparation des concours ou des dossiers d’avancement. Pour cela, donnez-nous vos voix !

Nous, représentants de ce collectif BIATSS, ne porterons pas de propositions irréalistes. Il ne sera pas question de promesses
intenables.

Nos propositions et engagements :

v' Réclamer le droit au travail dans de bonnes conditions physiques et psychologiques — promouvoir I'équilibre de la vie privée
et vie professionnelle — institutionnaliser la déconnexion le soir et les WE. Ne pas faire plus de 35 h par semaine. Pour les
cadres avec des responsabilités et a plus de 40 h, aménagement d’un temps obligatoire de décompression : 2h / semaine
(activité, temps de détente...,). Améliorer la vie professionnelle des personnels, faire des bilans de carriére, se former ;

v' Accompagner dans 'avancement de carriére ;

v"Introduire une enveloppe budgétaire pour les suppléances des personnels absents sur de longue durée ou renforcer les
temps partiels thérapeutiques ;

v' Préserver les acquis et demander la réévaluation des régimes indemnitaires ;

v" Instaurer le compagnonnage des nouveaux arrivants, assurer une formation professionnelle de base et développer une
culture commune Nanterre.

v Utiliser et valoriser la richesse des ressources internes, mobiliser les compétences et les expériences des personnels ;

v' Reformer une vie collective, des liens entre tous les personnels confondus, BIATSS et enseignants, enseignants-chercheurs.

Nous ferons tout ce qui est en notre pouvoir pour vous représenter au mieux et cela se fera avec vous. Nous avons I'envie, la
motivation et nous avons le droit d’y croire car tout est possible.

L’Université de Nanterre, c’est tout un esprit que nous voulons retrouver, un collectif, des valeurs, des solidarités.
Nous voulons nous engager pour une université que I'on aime et que I'on souhaite belle, qui nous ressemble et nous
rassemble.

Si vous vous reconnaissez dans nos projets, alors n’hésitez pas, ({02 LI R RT YA WV E G VSR ViRV el ) g -l [o] VY

CONSEIL D’ADMINISTRATION CA CONSEIL DE LA FORMATION ET DE LA VIE UNIVERSITAIRE CFVU
1 — MAZZUCHELLI Fabienne 1 - MAREC Sylvie

2 — POYER Romain 2 — PETIT Nicolas

3 - BOUMENDIL Valérie 3 — POPELIER Nathalie

4 — BENSALEM Slim 4 — MEYKERQUE Julien

5 — SCHWEIZER-LAURENTIN Kerstin

6 — ALIJAGIC Vesna
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