INEDIT ! PRECAIRES ET TITULAIRES REUNI-E‘S SUR UNE LISTE COMMUNE
POUR DEFENDRE L’UNIVERSITE PARIS NANTERRE.

AVEC NOS ELU-E‘S, ENGAGEZ-VOUS ...

CONTRE le démantelement du service public de I’enseignement supérieur et de la recherche et la dégradation
de nos statuts annoncés par le projet de lo1 de programmation pluriannuelle de la recherche (LPPR). NON a
la mise en concurrence des organismes de recherche ! NON au mod¢le des fenure tracks ! NON a I’incursion
des logiques néomanagériales ! NON au gel de postes ! NON aux carriéres qui débutent inévitablement dans
la précarité d’un doctorat majoritairrement non-financé, dépendant de vacations payées en dessous du SMIC
horaire, voire méme du RSA... NON aux parcours incertains, faits de multiples contrats tributaires de chaque
nouveau “projet” a mener !

ENSEMBLE OEUVRONS POUR exiger un cadre de travail unmiversitaire digne, des offres de formation de
qualité qui prennent en compte les attentes et la diversité des étudiant-e-s. POUR adopter des décisions et
des orientations qui ne soient pas dictées par des logiques d'austérité, mais par la réussite de tout-e-s les
¢tudiant-e's. Les demandes croissantes touchant a la professionnalisation des formations et a
I'internationalisation des dipldmes ne doivent pas supplanter la valeur disciplinaire de nos enseignements. Une
offre de formation telle que le LMD4, plus jamais !

ENSEMBLE OEUVRONS POUR reconnaitre le travail de chaque collegue, quel que soit son statut, dans
la formation des étudiant-e-s. OUI a la représentativité accrue des personnels précaires (non-titulaires) au sein
des composantes et a I’exonération des frais d’inscription pour les doctorant-e-s qui sont la cheville ouvriere
de notre université au méme titre que les titulaires. (Euvrons pour un vrai combat contre la précarité étudiante,
que nous devons placer au cceur de nos préoccupations. Nous avons encore tout-e-s en mémoire le geste de
désespoir de ce syndicaliste étudiant lyonnais qui s'est immolé pour alerter I'opinion.

ENSEMBLE OEUVRONS POUR sanctuariser la franchise universitaire de I’UPN, garantir notre espace
de travail comme un haut-lieu de libertés, de savoirs et de débats. POUR instaurer un dialogue sain et
ouvert au sein duquel les désaccords ne justifient n1 de faire usage de la violence, ni de transiger sur nos
valeurs. Nous nous opposons a toute gouvernance verticale qui court-circuite le rdéle des instances
intermédiaires et ignore la représentativité¢ et I'mdépendance de nos élu-e's. POUR accroitre
substantiellement les moyens humains alloués a notre université, via une ouverture massive de postes de
titulaires (60 000 a I’échelle nationale) et une augmentation notable des contrats doctoraux proposés aux
jeunes collegues.

POUR en finir avec ce systeme de la vacation qui exploite et maintient des centames de collegues dans une
précarité financiere, matérielle et morale. Nous nous battrons pour la contractualisation systématique des

charges d’enseignement dés I’année umiversitaire prochaine (afin de garantir la mensualisation de la
rémunération) et pour la hausse du taux horaire de la rémunération de ces contrats.

L’université publique n’est pas une start-up !
Avec « Nanterre engagée ! », soutenue par le SNESUP-FSU et le CECPN,
luttons pour préserver notre université.

Retrouvez toutes nos propositions sur https://nanterre-engagee.frama.site/
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