
Nous dressons un bilan sévère de la présidence 
sortante  : dans une ambiance délétère inédite, 
l’université n’a jamais été aussi désorganisée et les 
conditions de travail dégradées.
Les décisions et engagements pris dans tous les sens et 
dans l’urgence le sont sans mesurer leurs conséquences 
sur les personnels, dans un contexte de réorganisation 

structurelle incessante depuis 
l’autonomie des universités 
en 2007. On se dit sans 
doute que comme toujours, 
l’intendance suivra ! Ce 
mépris pour les personnels 
est inacceptable et nous 
attendons d’une nouvelle 
présidence du respect pour 
notre travail à toutes et 
tous. Notre communauté 
universitaire a besoin d’être 
ressoudée, nous agirons à 
notre niveau en ce sens.

Où en est l’université début 2020 ?

Nos candidat·es pour les collèges BIATSS
Conseil d’administration (CA)
1. Julie Robert | DreD

2. Bassirou Barry | La contemporaine

3. Sara Mimoun Waitzmann | Sri

4. Thomas Giot Mikkelsen | DreD

5. Sylvie Henquel | SuapS

6. Alexandre Fribolle | ufr Lce

Commission de la Formation et  
de la vie universitaire (CFVU)
1. Julia Chazot | ufr DSp

2. Luca Picardi | ufr phiLLia

3. Delphine Mondout | DreD

4. Baptiste Moussette | ufr Segmi

on vote pour les conseils centrauxSNASUB
F

U

Absent·e des listes électorales ?
remplissez le formulaire au SAJI avant 
jeudi 30 janvier, 16 h

Pour des élu·es engagé·es
votez pour les listes du SNASUB-FSU

mardi 4 et mercredi 5 février 2020

Le CA, la CFVU et la CR sont des instances centrales dans la vie de l’université. Toutes les 
décisions politiques y sont débattues et votées : budget, politique de ressources humaines, 

politique de formation (du LMD4 aux frais d’inscription), politique de recherche. L’ensemble de ces décisions dépend des 
directives ministérielles : depuis l’autonomie des universités, les réformes se succèdent, les plus récentes étant la mise en 
place à marche forcée de Parcoursup ou l’augmentation des frais d’inscription des étudiants étrangers.
Parce que tous ces sujets sont politiques et complexes, nous pensons que seule la démarche syndicale permet de se 
positionner, dans l’intérêt du service public et des personnels qui le rendent.

Nos engagements :

votez SNASUB-FSU !

Commission de la Recherche (CR)

Collège E (IT, ITRF de cat. A et B)
1. Bénédicte Macgregor | Labo. LaDySS

2. Patrice Sauvé | DLhS

3. Andjelka Hrnjez | iut, ufr Sitec

Collège F (autres BIATSS)
1. Luca Baroni | ScD

Le vote par procuration 
est autorisé
contactez-nous ou le Saji

Bureaux de vote
à Nanterre : salle E01 (bât Ramnoux)
à Ville d’Avray : salle A1 230, bât A1 2e 
étage

Pièce d’identité obligatoire
carte d’identité, passeport, permis de 
conduire, carte de séjour, carte pro 
avec photo

INFOS PRATIQUES : 

Nos élu·es sont désintéressé·es et engagé·es au 
quotidien aux côtés des collègues, de l’accompagnement 
individuel à la prise en charge de questions collectives dans 
les instances. Sur les questions RH (lutte contre la précarité, 
amélioration des rémunérations, conditions de travail, 
égalité professionnelle, etc) le travail que nous menons 
en comité technique doit être poursuivi 
par nos élu-es en CA. Nous aurons à 
prendre en charge les conséquences 
de la loi dite de « transformation de la 
fonction publique » d’août 2019, qui 
attaque directement les droits de tous 
les agents publics (carrière, précarité).
Grâce à votre soutien, soyons plus 
fort·es pour continuer à défendre les 
agents du service public, titulaires 
comme contractuels.

Des élu.es qui défendent les intérêts des 
personnels et pas leur intérêt personnel 

Bilan : Assidu-es à toutes les 
instances, nous avons (entre 
autres) :
- combattu Parcoursup et la 
sélection à l’université

- obtenu l’augmentation des 
primes des BIATSS titulaires, 
et la mise en place de primes pour les 
contractuels.

- défendu la non application de 
l’augmentation des frais d’inscription

- défendre une université qui doit avoir les moyens de 
rester un service public : pour des financements par l’État 
pérennes, contre toute augmentation de frais d’inscription, 
contre les fusions d’établissement,
- améliorer la situation des collègues : lutte contre la précarité 
et les suppressions de postes, amélioration des conditions 
de travail et de rémunération, lutte contre les réformes qui 
attaquent les agents publics (par ex. la réforme des retraites)

- promouvoir la transparence dans les décisions des 
instances et continuer à informer et rendre compte de nos 
positions

- poursuivre la collaboration avec les collègues du SNESUP-
FSU (listes Nanterre engagée) et continuer à promouvoir les 
convergences intersyndicales

Des instances politiques
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