
 

Pour toute question vous pouvez vous adresser à l’adresse suivante : election@liste.parisnanterre.fr 

 

 
 

 
 

ÉLECTION DES PERSONNALITES EXTERIEURES DU CA 
(Point n°3, article 13 des statuts de l’Université) 

 

 

DÉCLARATION DE CANDIDATURE INDIVIDUELLE 
 
 

SCRUTIN du 16 MARS 2020 
 

Date limite de dépôt : Lundi 09 mars 2020 à 16h00 
 

 

Ce formulaire de candidature doit être adressé dûment complété et signé, 
- Soit déposé directement auprès du Service des Affaires juridiques et institutionnelles de 

l’Université Paris Nanterre. 
- Soit envoyé à l’adresse suivante, envoi doublé d’un mail (election@liste.parisnanterre.fr) : 

 

 « Elections - À l’attention de Monsieur le Président » 
Service des Affaires juridiques et institutionnelles  

(Mme DE BEARN ou M. GARCIA - bureau B705/706) 
Université Paris Nanterre  

200 avenue de la République 
92001 Nanterre Cedex 

 
Pièce à joindre obligatoirement : copie d’une pièce d’identité (carte nationale d’identité, passeport, 
carte de séjour, permis de conduire exclusivement). 
 

Je soussigné(e) (NOM Prénom) : ….……………………………….……………………………………………... 
Demeurant : ..………………………………….…………………………………………………………………….. 
CP – Ville : …………………………………………………………………………………………………………… 
Téléphone : ………..…………………….. 
Adresse mail : ……………………..………………………………………………………………………………… 
 

Déclare être candidat(e) à l’élection des personnalités extérieures du CA, au titre de la catégorie 
suivante :  Personne assumant des fonctions de direction générale au sein d’une entreprise (Homme) 
       Représentant des organisations représentatives des salariés (Homme) 
       Représentant d’une entreprise employant moins de cinq cents salariés (Femme) 
       Représentant d’un établissement d’enseignement secondaire (Femme) 
 

et signer cet acte de candidature en pleine connaissance des effets de droit. 
 
 Ancien diplômé de l’Université Paris Nanterre  
Le cas échéant : Diplôme obtenu : …………………………………………..  Année d’obtention : ………… 
 Copie du diplôme (recommandé) 
 CV et/ou Lettre de candidature (facultatifs) 
 Mandat de l’organisation représentative des salariés, de l’établissement employant moins de cinq 
cents salariés ou de l’établissement d’enseignement secondaire (obligatoire à défaut de la qualité de 
représentant légal). 

Fait le ……………………à……………………… 
Signature originale : 

 
 
 
 

NB : Toute candidature arrivée hors délai sera considérée comme nulle et non avenue, et en tout état de 
cause, la régularité des documents de candidature relève exclusivement de la responsabilité des 
candidats. 


